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Antes de Começar falando sobre QVT 
vamos brincar??????
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QVT = É o conjunto das escolhas de bem-

estar ðúnico e personalizado ðem busca do 

equilíbrio entre hábitos saudáveis e condições 

de vida no trabalho.



Funcionário Feliz = Lucro

Mais QVT = Mais Resultados

As Melhores e Maiores Empresas do país 

consideram as Pessoas como seu maior 

Diferencial Competitivo 



O Comportamento das pessoas é determinado pela 

sua percepção da realidade.

Passamos a maior parte do tempo de nossas vidas no 

trabalho:

8 horas/Dia

5 Dias/Semana

22 Dias/Mês

Quase 240 Dias/Ano



Pergunta: Estamos satisfeitos em 
nosso Ambiente de Trabalho???



As empresas já perceberam que a sua produtividade 

está diretamente relacionada com o bem-estar dos 

seus colaboradores. E para manter seus funcionários 

produzindo, está valendo quase tudo: Shows, 

Palestras, Apresentações de teatro,Exercícios de 

alongamento, Aulas de artes marciais, Sessões de 

Massagem e etc...

O efeito é a longo prazo e estas iniciativa melhoram o 

relacionamento entre os funcionários.



Estudo realizado com mais de 30.000 funcionários de diversas 

empresas aponta que a saúde e o bem-estar no trabalho 

exercem influência sobre a Motivação.

Right Management, consultoria organizacional, especializada 

em Gestão de Talentos e Carreira, realizou um estudo de larga 

escala sobre eficácia organizacional e agentes de motivação 

dos funcionários.

Segundo pesquisa, saúde e bem-estar no local de trabalho 

podem exercer grande influência sobre a motivação, 

permanência, criatividade e produtividade dos colaboradores, 

além do desempenho financeiro da organização como um 

todo.



Quais os Benefícios da Motivação para Funcionários e 
Empresa????
Instruir os funcionários sobre como alcançar melhor QV agrega muitos 

benefícios às empresas:

Os colaboradores se sentem mais motivados, 

reconhecem que a empresa está preocupada com seu bem-estar, o que 

aumenta sua produtividade;

Há uma redução de custos com relação às doenças de trabalho;

Estreita-se o relacionamento interpessoal dentro da empresa, facilitando 

processos;

Os funcionários se sentem estimulados a buscar, em seguida, um maior 

aperfeiçoamento profissional, o que acaba revertendo em uma equipe com 

melhor formação profissional.



O que está levando as empresas a investirem cada 
vez mais na QV dos seus funcionários é:

1 ðUm Profissional saudável, que se sente bem no 

ambiente de trabalho, produz muito mais do que 

aquele que não se sente bem. E esta produtividade é 

tanto em termos qualitativos (melhor 

relacionamento, atendimento ao cliente, clareza 

mental, comunicação, motivação, confiança...) 

quanto em termos quantitativos (aumento de vendas, 

redução de desperdícios e acidentes de trabalho...)



Falando Nisso:



2 ðO Papel do Departamento de RH de uma 

empresa é atrair, desenvolver e reter talentos, e uma 

empresa que não tem um ambiente favorável tem o 

prejuízo de contratar, desenvolver e no final perder o 

seu colaborador para outras empresas que oferecem 

até as mesmas condições financeiras, benefícios e 

desafios, mas que vão além, oferecendo também um 

clima onde a saúde e a qualidade de vida dos 

funcionários estão inseridas na cultura da empresa.



3 ðUma empresa que acumula estresse acaba reduzindo sua 

produtividade e perdendo dinheiro.Empresas americanas, perdem por 

ano, cerca de U$150 bilhões de dólares com o estresse no trabalho, o que 

inclui absente²smo, òpresente²smoó, desmotiva­«o, doen­as, 

afastamentos, acidentes e conflitos interpessoais. Tudo isso mina os 

resultados nas organizações.



A saúde e a alimentação dos funcionários são os benefícios que as 

empresas costumam priorizar, o que pode ser feito de duas maneiras: 

conscientizando os colaboradores de que a saúde é um patrimônio de valor 

inestimável e que a alimentação está entre os 40% dos fatores que mais 

matam ou invalidam pessoas em todo o mundo, segundo a Organização 

Mundial de Saúde e utilizando ferramentas (palestras, cursos e técnicas) 

que dão suporte psicológico e maturidade disciplinar para mudanças de 

hábito.



Já para melhorar o relacionamento pessoal e familiar dos colaboradores, 

uma das saídas e o desenvolvimento da empatia, que nada mais é do que 

habilidade de se colocar no lugar das outras pessoas, compreendendo-as e 

influenciando-as com elegância e sutileza. Um bom relacionamento se 

mantém com confiança, diálogo aberto, sinceridade, integridade e ética.
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Dicas Importantes:
1 ðNão estrague seus dias com coisas pequenas;

2 ðBaseados nas circunstâncias que vou enumerar, 

que conselho vocês dariam a esta senhora, grávida do 

quinto filho? O marido sofre de sífilis, e ela de 

tuberculose. Seu primeiro filho nasceu cego e o 

segundo morreu. O terceiro nasceu surdo. O quarto é 

tuberculoso e ela está pensando seriamente em 

abortar a quinta gravidez. Que caminho a 

aconselhariam a tomar??




